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BÁO CÁO 
Tiền lương, thù lao thực hiện năm 2018 

của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT  
Công ty cổ phần cấp thoát nước Bình Phước 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

  
Căn cứ Nghị định 53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính Phủ quy 

định về lao động tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty cổ phần, vốn 
góp chi phối của nhà nước; 

Căn cứ thông tư 28/2016/TT-BLĐTB&XH ngày 01/9/2016 của Bộ lao 
động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền 
lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà 
nước; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động Công ty Cổ phần cấp thoát nước Bình 
Phước sửa đổi, bổ sung đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 
22/11/2018; 

Căn cứ Công văn số 656/UBND-KGVX ngày 19/3/2019 của UBD tỉnh và 
375/SLĐTBXH-LĐVL ngày 13/3/2019 của Sở Lao động Thương binh & Xã hội 
về việc tiếp nhận quỹ tiền lương thực hiện năm 2018 và kế hoạch tiền lương 
năm 2019 của Công ty cổ phần cấp thoát nước Bình Phước; 

Căn cứ Biên bản họp HĐQT công ty cổ phần cấp thoát nước Bình Phước 
ngày 26/2/2019;  

Căn cứ Công văn số 01/BC-BPW-BKS ngày 27/2/2019 của Ban kiểm soát 
Công ty về Kết quả thẩm định Quỹ tiền lương, thù lao thực hiện năm 2018 và 
quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2019 của Công ty cấp thoát nước Bình 
Phước; 

Căn cứ Báo cáo kiểm toán độc lập số 260319/BCTC.KT5 ngày 26/3/2019 
của Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC về việc kiểm toán Báo cáo tài chính 
năm 2018 của công ty cổ phần cấp thoát nước Bình Phước, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 
Báo caó tiền lương và thù lao năm 2018 của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
Công ty cổ phần cấp thoát nước Bình Phước như sau: 

1. Tiền lương năm 2018 của HĐQT và BKS 

   
CÔNG TY CỔ PHẦN  
CẤP THOÁT NƯỚC 
     BÌNH PHƯỚC 
Số        /BC-BPW-HĐQT 

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày        tháng 3 năm 2019 
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STT Chức danh 
Số 

lượng 
Số 

tháng 

Mức lương 
bình quân 

/tháng 

Tổng quỹ 
lương năm 

2018 

1 Chủ tịch HĐQT 01 6 19.980.000 
        

119.880.000  

2 Tổng Giám đốc  01 12 19.240.000    230.880.000  

3 Phó Tổng giám đốc 02 12 17.020.000 
      

408.480.000  

4 Trưởng BKS 01 12 17.020.000   204.240.000  

5 Kế toán trưởng 01 11 15.540.000 170.940.000         

 Tổng cộng    1.134.420.000 

2. Thù lao thành viên HĐQT và BKS, Thư ký HĐQT 

STT Chức danh 
Số 

lượng 
Số 

tháng 

Mức thù lao 
bình quân 

/tháng 

Tổng thù lao 
năm 2018 

1 Thành viên HĐQT  1 12 3.848.000 46.176.000 

2 Thành viên BKS 1 12 2.553.000      30.636.000 

3 Thu ký HĐQT 1 12 1.554.000  18.648.000 

 Tổng cộng    95.460.000 

Trên đây là nội dung báo cáo tiền lương, thù lao thực hiện năm 2018 của 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT Công ty. Hội đồng quản trị 
xin lắng nghe ý kiến đóng góp của Đại hội để hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Thành viên HĐQT; 
- BKS; 
- Lưu: HĐQT, VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

ĐỖ VĂN PHONG 
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